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QUALITATSZIKLUS

Die MELO orientiert sich in ihrer Schulentwicklung an den vier Phasen

o

Erfolge aus Projekten und
Mafénahmen werden durch
die Aufnahme ins
Schulhandbuch als
Qualitatsstandard
implementiert.

Die Steuergruppe entwickelt
aus den Ergebnissen der
Evaluationen neue
Entwicklungsziele.

Act

(Standardisieren)

des PDCA-Zyklus

Das Schulprogramm legt
unsere Leitidee und die
daraus abgeleitetenden

htwicklungsvorhaben fest.

Diese stellen die Grundlage

flur unsere Bedarfsanalyse
dar. Die Steuergruppe,

Bildungsgangkonferenzen

und Schulleitung formulieren

SMARTe Mafénahmen und
Ubertragen diese in den
Zeit-Mafénahmen Plan..

Plan
(Planen)

MELO

Y
e

ie Schulgemeinschaft
arbeitet an unseren
beschlossenen “Baustellen”. Fur
die spezifischen Mafénahmen
werden fir die Koordination
“Verantwortliche” ernannt. Der
Qualitatsbeauftragte
dokumentiert und begleitet den

Prozess.

Folgende Instrumente
werden zur internen

Qualitdtsmessung genutzt:
. Oktoberstatistik (September)

. “Schuleingangsphase”
(November)

. Absolventenbefragung (Mai)

. SEP-Schulleitungsevaluation

. Personalisiertes Lernen
Feedbackbogen

. Abschlusspriifungen/Noten

. Zeugnisse

. Lernausgangslagen (BFS)

. Stoffverteilungsplédne

Check

(Uberpriifen)

Do

(Umsetzen)




MELO-Leitbild 2.0

Unser obevstes Ziel ist es, den Levnerfolg unsever
Schilev®innen in ihven fachlichen und sozialen
KompeA'u\zu\ zu verbessevn.

Lernen entdecken
Miteinander

Wir fordern selbstgesteuertes

Lernen, indem wir die Wir als Schulgemeinschaft stehen
Mébglichkeit geben, eigene fiir ein tolerantes, respektvolles
Lernziele zu setzen und Miteinander, das gepragt ist von
Lernprozesse selbst zu gestalten. gegenseitiger Wertschitzung
und Unterstiitzung.

Offenheit leben
Erziehung gestalten

Wir sind eine Schule, die die
Starken und Fahigkeiten jedes

Wir fordern die getelite Einzelnen wertschatzt und die

Verantwortung fiir das Lernen,
indem wir die Schiiler*innen aktiv

Individualitat jedes Einzelnen
respektiert. Wir leben Offenheit.
in den Lernprozess und die Wir gehen gegen Antisemitismus
Gestaltung der Schule und jegliche Form von
einbeziehen und sie ermutigen, Diskriminierung vor. Wir sind
Verantwortung fiir ihr eigenes queerfreundlich. Wir unterstiitzten
Lernen zu itbernehmen. 2 die personliche Entwicklung.

Globales Lernen
@ Wir férdern BNE und Digitales Lernen

Demokratiebildung, indem wir die
Schiiler*innen dazu anregen
weltumspannende Zusammenhéange zu
verstehen und mit dem eigenen Leben
zu verbinden, um ein HochstmaB an
Urteilkraft zu entwickeln.

Wir nutzen digitale Lernmedien, um
vielféltige Lernmoglichkeiten zu
bieten und digitale Kompetenzen zu
fordern, um unsere Schiiler*innen fur
die Zukunft fit zu machen.




Entwicklungsvorhaben | Y
Personalisievtes Levnen MELO

Das Personalisierte Lernen zielt darauf ab, jede*n
Schuiler*in individuell zu fordern und zu férdern, um
beruflichen und persénlichen Erfolg zu ermoglichen.
Unser Ziel ist es die Schiler*innen, unabhangig von
ihren Lernausgangslagen, zu ihrem bestmdglichen
Schulabschluss zu fihren.

Bis 2030 wivd Perlen in allen
Bildungsgdngen vealisient, indem
folgende sechs Prinzipien der
Ur\'l'wwick'l'sg%'l'al'l'ur\g von allen
Ko“wg*inr\u\ beviicksichtigt wevden.

1.1 Umfassende Orientierung an
fachlichen und personalen
Kompetenzen
Die Kolleg*innen berlcksichtigen
fachliche und personale
Kompetenzen, indem sie den S*S
Aufgaben geben, die sowohlihr
Wissen, Lernbereitschaft als auch ihre
sozialen Kompetenzen férdern.

1.6 Geteilte Verantwortung fiir das
Lernen.

Die Kolleg*innen férdern eine geteilte
Verantwortung flr das Lernen, indem sie
die S*S aktiv in den Lernprozess
einbeziehen und sie zu beféhigen, proaktiv
Verantwortung fur ihr eigenes Lernen zu
Ubernehmen.

1.2 Beriicksichtigung der
Lernbedingungen und individuelle
Forderung

1.5 Sichtbarmachung von
Lernfortschritten

6

Die Kolleg*innen berlicksichtigen den
Lernstand ihrer S*S, indem sie die Starken
und Schwachen jedes einzelnen S*S
erkennen und darauf aufbauen.

Die Kolleg*innen machen die
Lernfortschritte ihrer S*S sichtbar,
indem sie regelméaBige
Rickmeldungen und
Reflexionsméglichkeiten anbieten.

1.4 Nutzung digitaler Medien um
das eigene Lernen zu unterstiitzen

1.3 Selbstgesteuertes Lernen

Die Kolleg*innen férdern unter
Bericksichtigung individueller
Bedingungen aller Beteiligten
selbstgesteuertes Lernen, indem sie
den S*S die Moglichkeit geben, eigene
Lernziele zu setzen und ihre
Lernprozesse mitzugestalten.

Die Kolleg*innen nutzen digitale
Medien, um den S*S vielfaltige
Lernméglichkeiten zu bieten und
ihre digitalen Kompetenzen zu
foérdern.
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2.1 Startchancenschule

Wir zielen darauf ab,
Bildungsungleichheiten zu
verringern und
Chancengerechtigkeit fur alle
Schuler*innenzu férdern. Durch
unseren SCP-Vertrag ergeben
sich pro Kalenderjahr
vorgegebene Zielvorgaben.

2.2 Schule ohne Rassismus

¥y

MELO

Entwicklungsvorhaben {
MELOQ als Levn- und Lebensranm

2.5 Strategie zur Steigerung der
Bildungsqualitat im Land Berlin

Die MELO ist Lern- und zugleich Lebensraum, wo Formen des
Zusammenlebens erfahren und gelernt werden. Wir
gewahrleisten, dass demokratische Werte, Inklusion,

Verhaltensweisen und Formen der Partizipation vermittelt und

gelebt werden. Unser Ziel ist es, dass alle Schiiler*innen die
gleiche Chance erhalten, ihren bestmaéglichen Schulabschluss
zu erreichen.

Bis 2030 veduziert die MELO ihve
Abbrecher*innenquote nachhaltig, indem die
Basiskompetenzen (Lesen, Schveiben und
Rechnen) ansever Schitlev*innen vevbessevt

wevden, die Schiller*innen in ikver
[dentititsbildung, gefordert werden und ein
ffizientes Ubergangsmanagement
implementiert wivd.

Wir verbessern die sprachlichen und
mathematischen Kompetenzen
unserer Schuler*innen - spurbar und
nachhaltig. Der Anteil der
Schiler*innen, die die bundesweiten
Mindeststandards erreichen, soll
kontinuierlich steigen.

2.4 Projektorientierte Schule

Als ,,Schule ohne Rassismus - Schule
mit Courage“ ist es unser Anspruch
und unsere Verpflichtung, tber
gruppenbezogene
Menschenfeindlichkeit aufzuklaren.
Dies geschieht in der
Unterrichtsgestaltung, der
Organisation von Projekten und
Veranstaltungen und im taglichen
Miteinander.

Als POSCH-Schule binden wir
bewusst Projekte starker in den
schulischen Alltag ein - sei es
auf Ebene der Schul-/
Organisationsentwicklung oder
in konkreten
Unterrichtsprojekten.

2.3 Organisationsprozesse

Die Gestaltung von transparenten
Organisationsprozessen mit festgelegten
Zustéandigkeiten ist eine wichtige
Leitungstatigkeit. Ein effektives
Verwaltungs- und
Ressourcenmanagement und eine
bedarfsgerechte Unterrichts-
organisation tragen wesentlich zur
Erfillung aller schulischen Ziele bei.
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Kalenderjahr 20XX

2.1 Maflinahmen des Startchancenvertrages
2.3 Organisationsprozesse

Diese Liste wird als kollaboratives Dokument in unserem Schulentwicklungsordner gepflegt.

Entwicklungsvorhabenl:Personalisiertes Lernen

Wirkung%Outcome)

Zu Ifd. Nr. Mafinahme Indikatoren (Output) Zeitplan | Verantwortlichkeit| Beteiligte Arbeitsstand
& -
Ltb ENT Bearbeit
Wirkung (Outcome) ung
Zuordnu | Konkrete |Hier werden SMARTe Ziele formuliert. | Hier wird neben einem iiberpriifbaren Konkrete Maximal zwei Personen,
ng Zuordnung Handlungsprodukt auch die erwiinschte Wirkung | Zeitangabe jedoch idealerweise eine X
Leitbild | Scule festgehalten. Dieses Feld dient der Person.
PerLen Ergebnissicherung.
Entwicklungsvorhaben 2: Die Melo als Lern- und Lebensraum
Zu Lfd. Nr. MafBinahme Indikatoren (Output) Zeitplan | Verantwortlichkeit| Beteiligte Arbeitsstand
Ltb ENT

Bearbeit
ung

Schulentwicklungsbericht: Erfolgreiche Mafinahmen werden ,,griin® markiert. Am Ende des Schuljahres ergeben
alle erfiillten ,,Zeilen“ den Bericht, der als PDF im Schulentwicklungsordner abgelegt wird.
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